
D E S C R I P C I Ó N  D E  C A R G O

Gerente General

Identificación del cargo

Nombre del cargo Gerente General

Código DC-46

Área Gerencia General

Cargo superior inmediato Representante Legal

Cargos bajo su mando
Administración y Finanzas, Gerente de Proyecto, Asesor en Prevención de Riesgos,
Asesor Técnico, Encargado de Recursos Humanos y Encargado de Medio Ambiente

Lugar de trabajo Oficinas de AGROSER e instalaciones y faenas de los mandantes.

Objetivo del cargo

Dirigir la gestión global de AGROSER, conduciendo sus operaciones, su desarrollo comercial y sus resultados, conforme a
la estrategia y a los lineamientos definidos por el Representante Legal, con un firme compromiso con la seguridad, la
integridad y la sostenibilidad.

Funciones y responsabilidades

1. Definir, junto al Representante Legal, la estrategia, los objetivos y el presupuesto anual de la empresa.
2. Dirigir a las gerencias y áreas de la empresa y evaluar su desempeño.
3. Desarrollar la relación comercial con los mandantes y la búsqueda de nuevos negocios.
4. Integrar las políticas corporativas en la planificación y en las decisiones de la empresa.
5. Asegurar los recursos para la seguridad, la salud y el cuidado del medio ambiente.
6. Participar en el Comité de Riesgos y Sostenibilidad.
7. Informar al Representante Legal los resultados, riesgos y oportunidades de la empresa.

Autoridad y responsabilidad

Responsable de la gestión integral de la empresa, con autoridad para tomar decisiones operacionales, comerciales,
financieras y de personas dentro de las facultades que le otorgue el Representante Legal.

Seguridad, salud, medio ambiente y ética

Cumplir el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el Programa de Prevención de Riesgos de AGROSER y
los estándares de seguridad del mandante.
Informar de inmediato a su jefatura todo incidente, accidente, condición insegura o acción insegura que observe.
Cumplir el Código de Ética y Conducta (COD-EC-001) y el Protocolo de Prevención del Acoso Sexual, Laboral y la
Violencia en el Trabajo (Ley N° 21.643).
Resguardar la confidencialidad de la información de AGROSER, de sus trabajadores y de sus mandantes.
Liderar con el ejemplo la cultura de seguridad, integridad y respeto de AGROSER.

Relaciones del cargo

Internas Representante Legal y todas las gerencias y áreas de la empresa.

Externas Gerencias de los mandantes, bancos, proveedores estratégicos y autoridades.
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Requisitos mínimos

Educación Título universitario en Ingeniería, Administración o carrera afín.

Experiencia
Al menos 10 años de experiencia en empresas de servicios industriales, forestales o
de construcción, con 5 en cargos directivos.

Formación Conocimientos en gestión estratégica, finanzas, contratos y legislación laboral.

Requisitos especiales Licencia de conducir clase B y disponibilidad para viajar a las faenas.

Competencias del cargo

Liderazgo Visión estratégica Integridad Negociación Toma de decisiones

Orientación a resultados

Condiciones de trabajo

Jornada Jornada ordinaria establecida en el contrato de trabajo, conforme a la legislación
vigente y a los turnos del mandante cuando corresponda.

Riesgos principales Trabajo mixto en oficina y terreno: tránsito en plantas industriales, conducción de
vehículos y exposición a los riesgos propios de cada faena.
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Sergio E. Vallejos Godoy
Representante Legal
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