AG Rg SEH Descripcién de Cargo - Supervisor Forestal - DC-36

SOLUCIONES INTEGRALES

DESCRIPCION DE CARGO

Supervisor Forestal

Identificacion del cargo

Nombre del cargo Supervisor Forestal

DC-36

Operaciones - Servicios Forestales

Cargo superior inmediato Administrador de Contrato

Cargos bajo su mando

Motosierristas, Brigadistas, Operarios Forestales, Aplicadores de Control de Plagas y
Operarios de Roce y Despeje de Fajas

Lugar de trabajo Predios forestales, fajas de servidumbre e instalaciones de los mandantes.

Objetivo del cargo

Dirigir y controlar en terreno las faenas de servicios forestales, como reforestacion, control de plagas, manejo y despeje
de fajas, asegurando su ejecucion segura, eficiente y de calidad, y el cuidado del bosque y del medio ambiente.

Funciones y responsabilidades

1. Planificar y distribuir diariamente las tareas de las cuadrillas forestales.
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. Realizar la charla de seguridad diaria y verificar el anélisis de riesgos de cada labor.

. Controlar la calidad de la plantacién, las aplicaciones y los trabajos de despeje segin las especificaciones del

mandante.

. Verificar que el personal cuente con capacitaciéon, elementos de proteccién personal y herramientas en buen estado.
. Controlar el cumplimiento de las medidas de prevencién de incendios forestales en la faena.

. Coordinar con el mandante los accesos, predios, rodales y horarios de trabajo.

. Registrar la asistencia, los rendimientos y el avance diario de la faena.

. Informar de inmediato los incidentes, accidentes o focos de incendio.

Autoridad y responsabilidad

Responsable de la ejecucién segura y eficiente de las faenas forestales, con autoridad para asignar tareas y detener
cualquier labor que presente riesgo para las personas o el medio ambiente.

Seguridad, salud, medio ambiente y ética

Cumplir el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el Programa de Prevencion de Riesgos de AGROSER y
los estandares de seguridad del mandante.

Informar de inmediato a su jefatura todo incidente, accidente, condicién insegura o accion insegura que observe.
Cumplir el Cédigo de Etica y Conducta (COD-EC-001) y el Protocolo de Prevencién del Acoso Sexual, Laboral y la
Violencia en el Trabajo (Ley N° 21.643).

Resguardar la confidencialidad de la informacion de AGROSER, de sus trabajadores y de sus mandantes.

Mantener en la faena los medios de primera respuesta ante incendios y el plan de emergencia, incluida la evacuacién
de lesionados.
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Relaciones del cargo

Administrador de Contrato, Prevencién de Riesgos, Encargado de Medio Ambiente y

Internas

cuadrillas forestales.

Externas Jefes de predio y areas de seguridad y patrimonio de los mandantes.

Requisitos minimos

Educacion Titulo técnico forestal o carrera afin.
Experiencia Al menos 3 afios de experiencia en faenas forestales, 1 de ellos como supervisor.

.. Conocimientos en silvicultura, control de plagas, prevencién de incendios forestales y
Formacién . N
primeros auxilios.

Licencia de conducir clase B y aprobacién de los exdmenes ocupacionales y la

Requisitos especiales o L
acreditacion exigidos por el mandante.

Competencias del cargo

Liderazgo Seguridad ante todo Compromiso ambiental Planificacion

Comunicacion efectiva Toma de decisiones

Condiciones de trabajo

Jornada ordinaria establecida en el contrato de trabajo, conforme a la legislacion

Jornada .
vigente y a los turnos del mandante cuando corresponda.

Trabajo en terreno forestal: pendientes, caidas, cortes, golpes por caida de arboles o
Riesgos principales ramas, exposicion a condiciones climaticas, radiacion UV, picaduras y riesgo de
incendio.
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