Descripcion de Cargo: Recursos
Humanos

Recursos Humanos
NOMBRE DEL CARGO

AREA

CARGO SUPERIOR INMEDIATO

CARGOS BAJO SU MANDO

OBIJETIVO

Gestionar y coordinar las actividades relacionadas con la administracién de personal,
incluyendo la seleccién, contratacidn, desarrollo y bienestar de los empleados, garantizando
el cumplimiento de las politicas de la empresa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e (Coordinar los procesos de seleccién y contratacién de personal.

e Desarrollar e implementar programas de capacitacion y desarrollo de empleados.

e Gestionar las evaluaciones de desempefio del personal.

e Asegurar el cumplimiento de las normativas laborales y de seguridad.

e Supervisar la elaboracién de néminas y la administracién de beneficios.

e Promover un ambiente laboral positivo, asegurando el bienestar y satisfaccion de los
empleados.

e Gestionar las relaciones laborales y resolver conflictos en el lugar de trabajo.

e Elaborar y actualizar las politicas de recursos humanos de la empresa.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsable de la gestion integral del personal de la empresa, con autoridad para
implementar politicas, coordinar la contrataciéon y el desarrollo del talento humano, y
resolver conflictos laborales.

REQUISITOS MiNIMOS

EDUCACION Titulo universitario en Recursos Humanos,
Psicologia, Administracién o similar.

EXPERIENCIA 3-5 afios de experiencia en gestién de
recursos humanos.

FORMACION Conocimientos en legislacion laboral,
manejo de néminas y desarrollo de talento
humano.

REQUISITOS ESPECIALES Habilidades de liderazgo, comunicacién y
resolucion de conflictos.




